ZÁPIS Z JEDNÁNÍ  ŠKOLSKÉ RADY 

konané dne 8.6.2011

Program: 

1) Hodnotící činnost a sestavení podkladů pro Radu města na jejichž základě bude přidělena odměna řediteli školy.
2)  Poděkování končící člence školské rady paní Kroupové
3)  Diskuse a závěr

Přítomni dle prezenční listiny.
Jednání se na krátký okamžik účastnil i ředitel školy Mgr.Jan Peška
Jednání školské rady zahájil předseda školské rady Mgr. Kopecký.

Ověřovateli zápisu byli určeni Mgr. Blažková a pí Kroupová.

Bod č. 1

Hodnotící činnost a sestavení podkladů pro Radu města na jejichž základě bude přidělena odměna řediteli školy
Mgr. Kopecký zahájil jednání ŠR a seznámil členy s obsahem jednání. 
Před jednáním ŠR její členové obdrželi materiály z MěÚ „Kritéria pro přidělování odměn ředitelům škol“, podle kterých měla být hodnotící činnost provedena. 
Upřesňující vyjádření k těmto materiálům poskytl Ing. Malý a následně bylo ŠR jednomyslně schváleno, že není v její kompetenci některé body hodnotit.  Některé body totiž vyžadují podrobnější kontrolní činnost pracovníky MěÚ a nebo již tato kontrolní činnost byla provedena. ŠR se usnesla, že bude hodnotit pouze body, ke kterým se může kompetentně vyjádřit.
Jedná se o body e) až j) , m) a p). Během samotného hodnocení nebyl přítomen ředitel školy.

Hodnotící zpráva je Přílohou č.1 tohoto zápisu.

Bod č. 2

Poděkování končící člence školské rady paní Kroupové
Mgr. Peška poděkoval paní Kroupové za přínosnou spolupráci během jejího působení ve ŠR.
Bod č. 3

Diskuse a závěr

Žádný člen ŠR nepřednesl příspěvek do diskuse.
Ověřovatelé zápisu: 
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Mgr. Zuzana Blažková
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Martina Kroupová

Zapsal: Mgr.Kopecký Pavel
Příloha č.1
Hodnotící zpráva ŠR k vybraným bodům 
z kritérií pro poskytování odměn ředitelům škol
e) zajištění kvalitního doplňujícího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) školy
Vedení školy zajišťuje pravidelně aktualizaci nabídek DVPP na nástěnce ve školní sborovně nebo pověřuje určené osoby (výchovný poradce, preventista, ICT a environmentální koordinátor) – díky tomu je zajištěna nabídka vzdělávání ze všech oblastí. Při poradách ředitel zdůrazňuje efektivitu vybírání těchto vzdělávacích akcí, aby nedocházelo k zbytečnému plýtvání finančních prostředků a mohly být využity pro více zájemců a více akcí. Na DVPP jsou zájemci uvolňováni bez problémů, závěry pak předneseny svým kolegům na poradách.
Hodnocení: bez připomínek

f) zapojení se do vzdělávacích programů
Vedení školy preferuje zejména projekty a programy, které jsou z dotačních titulů a mohou tak uspořit nemalé finance škole. V tomto pololetí se jedná o projekt EU – Peníze do škol a Ekologická měření v praxi - odborné kompetence žáků. V prvním uvedeném projektu pan ředitel sám realizoval výběrové řízení, čímž škole ušetřil částku 15 000 Kč, kterou by získala firma, jenž se na pomoc s výběrovými řízeními specializuje. Do projektů se škola s podporou vedení zapojuje aktivně a není jen pasivním členem. Příkladem je i projekt školního informačního systému, kde je škola spolutvůrcem a v rámci projektu získala 10 notebooků pro potřeby vyučujících.
Hodnocení: bez připomínek

g) specializace školy na některý předmět, kvalitní a moderní vybavení školy
Ředitel naslouchá požadavkům vyučujících na zkvalitňování výuky a dle možností flexibilně zajišťuje modernizaci vybavení školního prostředí a pomůcek. Zejména v posledním pololetí se jedná o nákup moderních interaktivních učebnic a příprava na nákup moderní interaktivní techniky z již zmiňovaného projektu EU. Úzká profilace školy na konkrétní předmět není na tak malém městě potřebná a je v rozporu s školním vzdělávacím plánem Rovná škola – nabízející široký záběr pro všechny. Přesto se v posledním období vedení snaží více zaměřit na zkvalitnění výuky jazyků a jejich úroveň. Byla dokoupena potřebná technika a vybaveny dvě jazykové učebny. Probíhá příprava na realizaci 2 PC učebny pro jazykáře.
Hodnocení: bez připomínek

h) mezinárodní spolupráce
V tomto směru škola vyvíjí značnou aktivitu. V posledním pololetí škola pomohla organizovat týdenní pobyt našich žáků a žáků ze Švédska v Sloupu v Čechách a pomohla upevnit partnerské vztahy s městem Linköping ( i jistá míra propagace školy). Dále se zúčastnila dvou akcí v Německu. Akce v partnerském městě Sayda a také exkurze do průmyslových závodů Frankenbergu, kde s realizací pomáhal ÚP. Všechny tyto akce jsou organizačně i časově značně náročné a na jejich hladkém průběhu se podílí především vedení školy.
Hodnocení: dle kritérií pro hodnocení připadají této oblasti 2 body, dle našeho názoru je počet bodů 
                    nedostačující vzhledem k zmiňované náročnosti i dobře zvládnuté organizaci akcí 
                    dělajících dobré jméno i Městu Meziboří.

i) aktivity školy
Vzhledem k velikosti školy a počtu žáků, má škola nadstandardní počet stabilních kroužků ( přes 40) a celou řadu akcí v každém měsíci. Jejich přehled najdete na www.zsmezibori.com. Pan ředitel osobně vede jeden z kroužků a všech významnějších akcí školy se zúčastňuje osobně (Botokros, Cyklokros, Bobiáda), což je velkým přínosem. Na akcích se tak setkává s rodiči i mimo ředitelnu a prezentuje školu jako otevřenou. Podporuje také akce typu lyžařský výcvik mimo Meziboří a vodácký výcvik na některé z českých řek. Ne všechny základní školy na tyto akce vyjíždějí zejména pro jejich náročnost, ale také z obav spojených s vyšším rizikem úrazu. Dobře zvládnutá logistika těchto akcí a zajištění schopných instruktorů ze strany vedení, však dává těmto akcím na naší škole zelenou. Asi vůbec nejnáročnější akcí, kterou zajišťuje téměř výhradně sám ředitel školy je pak 14 denní letní tábor zejména pro žáky naší školy ( v letošním roce se tábora zúčastní 80 dětí)
Hodnocení: bez připomínek + velká pochvala z řad rodičů

j) úspěšná prezentace škol na veřejnosti
Škola se úspěšně prezentuje veřejnosti zejména svými již zmiňovanými akcemi, které dávají škole dobré jméno. Dále pak informuje škola o svém dění formou webových stránek školy www.zsmezibori.com, které byly podle požadavků ředitele školy v tomto pololetí aktualizovány a na jejich vylepšení se stále pracuje. Dále pak prezentace formou článků do lokálního tisku (Radnice) – opět z popudu vedení se letos počet článků zvýšil a více se zapojili samotní žáci do psaní těchto článků. Další formou prezentace je nástěnka u MěÚ, která je aktualizována dle potřeb. Školu propagují a zviditelňují i výborné sportovní výkony našich žáků ( zatím průběžné 3. místo v okrese Most) a individuální výkony žáků na olympiádách a soutěžích (celorepublikové finále ve šprtci, celorepublikové kolo v recitaci). Přehled úspěchů je zveřejněn na webu školy či v podobě diplomů lemující chodby školy.
Hodnocení: bez připomínek

m) kvalita personálního zabezpečení chodu školy
Vedení školy usiluje o maximální možné zajištění kvalifikovaných pedagogů, tak aby byli přínosem pro školu i školní kolektiv. Ze strany vedení je snaha o otevřený dialog s vyučujícími. Naslouchá jejich potřebám a pomáhá jim se zajištěním kvalitních podmínek pro výchovu a vzdělávání žáků. Ve škole vládne příjemná pracovní atmosféra.

Hodnocení: výtky k fungování školní jídelny. I přes soustavnou snahu o zlepšování přetrvává občasná kritika kvality školní jídelny ze strany rodičů. Vedení školní jídelny ve spolupráci s vedením školy dlouhodobě hledá cesty k zajištění co nejkvalitnějšího, nejchutnějšího a nejpestřejšího jídla bez skokového navyšování cen stravného. Individuálně jsou řešeny i výkyvy v chování kuchařek k dětem, stejně tak jako nevhodné chování dětí ke kuchařkám. Za nejslabší lze z tohoto pohledu nadále považovat skladbu jídel, která sice odpovídá platným normám, v dlouhodobém pohledu ale působí poněkud jednotvárně. ŠR se touto problematikou bude zabývat i v nadcházejícím školním roce a bude se informovat o změnách v chodu ŠJ.
p) spolupráce s rodiči
za poslední pololetí nebyl evidován jediný závažný případ stížnosti z řad rodičů či jiná zásadní výtka k fungování celé školy. Naopak spíše zaznívají kladné ohlasy z řad veřejnosti a ZŠ Meziboří tak získává dobré jméno. V tomto pololetí došlo k zprovoznění Školního informačního systému, který prostřednictvím internetu zprostředkovává rodičům i žákům kontakt s vyučujícími a zajišťuje elektronickou žákovskou knížku a třídní knihu. Reakce rodičů na tento systém jsou téměř výhradně pozitivní. Školní akce pak mají za cíl pobavit nejen žáky, ale do dění školy zapojit i rodiče (sportovní turnaje, superstar, mezibořský zvonek, pasování prvňáčků..) Všech akcí se účastní aktivně i pan ředitel.
Hodnocení: bez připomínek

Závěrem: Mezibořská škola se neustále rozvíjí a nestagnuje, získává si dobré jméno u veřejnosti, 
                  modernizuje se, je otevřená a přístupná rodičům i žákům, má dobré zázemí ve 
                  volnočasových i školních aktivitách, v celku mladý učitelský sbor s chutí pracovat pro děti 
                  a za tím vším je dobře odváděná práce vedení školy.
