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Článek 1. 
Působnost a zásady vnitřního platového předpisu

1.1 Tento platový předpis upravuje platová práva a ostatní práva v pracovněprávních vztazích. 
1.2 Zásady vnitřního platového předpisu:

- tento předpis nesmí ukládat povinnosti jednotlivým zaměstnancům školy,

- musí být vydán písemně,

- nesmí být vydán v rozporu s právními předpisy,

- nesmí být vydán se zpětnou účinností,

 - vzniká na dobu neurčitou
- je závazný pro zaměstnance i zaměstnavatele (ředitele školy),

- ředitel školy je povinen seznámit s vydáním, změnou nebo zrušením tohoto vnitřního předpisu nejpozději do 15 dnů,

- vnitřní předpis musí být přístupný všem zaměstnancům.

Článek 2. 
Určení platu

2.1 Plat zaměstnance školy

Plat určuje zaměstnanci ředitel školy podle:

- zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce

- nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném znění
- tohoto vnitřního platového předpisu č.j.  1/p/2012
2.2 Plat ředitele školy

Plat určuje řediteli školy zřizovatel podle Vnitřního platového předpisu pro ředitele škol.
Mzda je peněžité plnění poskytované zaměstnavatelem zaměstnanci za práci.

Plat je peněžité plnění poskytované zaměstnavatelem zaměstnanci za práci s tím, že zaměstnavatelem je příspěvková organizace.
Plat bezprostředně souvisí s výkonem práce, je to tedy:

- základní plat,

- osobní ohodnocení,

- odměna,

- příplatky.

Platem nejsou náhrady výdajů poskytovaných zaměstnanci:

- cestovní náhrady

- náhrady při přeložení

- odměna za pracovní pohotovost

- poskytnutí služebního vozidla
Ředitel školy zajistí, aby plat nebo odměna z dohod nebyla nižší než minimální mzda. Do platu se pro tento účel nezahrnuje plat za práci přesčas, příplatek za práci ve svátek, za noční práci, za práci ve ztíženém prostředí a za práci v sobotu a v neděli.

Výpočet minimálního platu se provede podle NV č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě a nejnižších úrovních zaručené mzdy nebo platu, ve znění pozdějších předpisů (odkaz na § 111/2 ZP).
Článek 3. 
Kvalifikační předpoklady

3.1 Kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací v jednotlivých třídách je dán:

- § 2 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném znění
- Hlava II zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících v platném znění
- vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, v platném znění
3.2 Kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací v jednotlivých platových třídách

1. platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

2. platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

3. platová třída: střední vzdělání

4. platová třída: střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání 

5. platová třída: střední vzdělání s výučním listem

6. platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem

7. platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

8. platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

9. platová třída: vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou 

10. platová třída: vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání 

11. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu

12. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v  bakalářském  studijním programu

13. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

14. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

15. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

16. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu. 

Viz příloha č. 1 
Článek 4. 
Zařazení zaměstnance do platové třídy

4.1 Zařazení zaměstnance do platové třídy se provádí podle:

- § 123 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce

- nařízení vlády č. 222/2010 Sb., katalog prací ve veřejných službách a správě
4.2 Zařazování zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců do platové třídy

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhového vymezení prací v pracovní smlouvě a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších pracích.

Ředitel školy zařadí vedoucí zaměstnance do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které vykonává.  
Viz organizační schéma školy příloha č. 5

Pokud není požadovaná práce v katalogu uvedena, zařadí ředitel školy zaměstnance do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady porovnatelné s ní z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti ( provozář = vedoucí školní jídelny).

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platové třídy, pokud pro výkon práce zařazené v této třídě splňuje potřebné vzdělání. Viz příloha č. 1
4.3 Zařazení do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání

Při zařazování pracovníků, kteří nesplňují kvalifikační předpoklady postupuje ředitel školy:

1. Podle § 32 zákona 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů

Pedagogický pracovník, který nesplňuje kvalifikační předpoklady může vykonávat přímou pedagogickou činnost po dni nabytí účinnosti zmíněného zákona:
a) pokud dosáhl 50 let věku a dlouhodobým výkonem přímé pedagogické činnosti na příslušném druhu nebo typu školy nejméně po dobu 15 let prokázala schopnost výkonu požadované činnosti,

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této době nezahájí studium, kterým potřebný předpoklad získá, a toto studium úspěšně ukončí,

c) jestliže v době vzniku základního pracovněprávního vztahu neuskutečňovaly vysoké školy pro výuku odborných předmětů ve střední a vyšší  odborné škole akreditovaný magisterský studijní program příslušného studijního oboru,v tomto případě se získáním nejvyššího dosažitelného vzdělání v příslušném oboru považuje předpoklad odborné kvalifikace pro pracovněprávní účely za splněný.
2. V ostatních případech se řídí § 3 odst. 3 nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců v platném znění
Nemůže-li ředitel školy obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl potřebného vzdělání, a nesanoví-li zvláštní právní předpis jinak, může ředitel školy zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání
a) na dobu 4 roků

b) na dobu delší, jestliže předchozí praxí nebo po dobu výjimečného zařazení podle písmene a) prokázal schopnost k výkonu požadované práce

Se zaměstnancem, který zahájil studium, uzavře ředitel kvalifikační dohodu dle § 234 zákona č. 262/2006 Sb., Zákoníku práce  viz příloha č. 2
Článek 5. 

Zařazování zaměstnance do platového stupně

5.1 Zařazování zaměstnance do platového stupně se provádí podle:

- § 123 odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce

- § 4 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném znění
5.2 Zařazování do platového stupně

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platového stupně podle:

- doby dosažené praxe

- doby péče o dítě

- doby výkonu vojenské základní (náhradní) služby

- doby výkonu civilní služby

(dále jen započitatelná praxe)

5.3 Zápočet praxe

Ředitel školy započte dobu praxe:

5.3.1 V plném rozsahu

v oboru požadované práce. Prací v oboru požadované práce se rozumí výkon práce, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření jako pro výkon požadované práce. Viz příloha č. 2.
5.3.2 V plném rozsahu

při výkonu vojenské základní (náhradní) služby nebo civilní služby.

5.3.3 V plném rozsahu

nejvýše však v celkovém rozsahu 6 let při

- skutečném čerpání mateřské dovolené,

- další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené,

- trvalé péči o dítě (děti) nejvýše v rozsahu odpovídajícím délce mateřské dovolené,

- osobní péči o osobu závislou na péči jiné osoby, je-li závislou osobou nezletilé dítě.

5.3.4 V rozsahu nejvýše dvou třetin

jinou praxi, a to v závislosti na míře využitelnosti pro výkon požadované práce. Jinou praxi ředitel školy eviduje dle přílohy č. 3
Odpočty roků z doby, kterou ředitel školy započetl zaměstnanci, při nesplnění kvalifikačních předpokladů a požadavků podle § 2 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců. Viz příloha č. 4 
Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zákoníku práce, nebo získal započitatelnou praxi kratší než je doba, kterou mu měl zaměstnavatel odečíst (viz příloha č. 4), se o  dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená v přílohách č. 1 a 5 k nařízení č. 564/2006 Sb. pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně, 

jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte mu zaměstnavatel dobu odpovídající dosaženému vzdělání, kterou mu odečetl (viz příloha č. 4). 
Platový tarif ve vyšším platovém stupni náleží zaměstnanci od prvého dne kalendářního měsíce, ve kterém dosáhl započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně v přílohách č. 1, 5 a 6 k nařízení č. 564/2006 Sb. pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně. 
5.4 Zmírnění následků křivd

Zmírnění následků křivd se řídí § 9 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců

1. Ke zmírnění následků křivd vzniklých pracovněprávními úkony učiněnými v období od 25. února 1948 do 1. ledna 1990 může zaměstnavatel do započitatelné praxe zahrnout odchylně od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaměstnanec nemohl vykonávat praxi v oboru požadované práce z důvodu neplatného pracovněprávního úkonu (§ 21 zákona č. 87/1991 Sb., o mimosoudních rehabilitacích.).

2.  Ke zmírnění následků rozhodnutí, jimiž byli žáci a studenti v důsledku politické perzekuce v období od 25. února 1948 do 1. ledna 1990 vyloučeni ze studia na školách poskytujících střední nebo vyšší vzdělání a na vysokých školách, může zaměstnavatel do započitatelné praxe zahrnout odchylně od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaměstnanec na základě studijní rehabilitace (§ 18 odst. 3 zákona č. 87/1991 Sb., o mimosoudních rehabilitacích) příslušné studium řádně ukončil.

Článek 6. 
Postup při zařazování nově přijatých zaměstnanců do platových tříd a platových stupňů

6.1 Postup při zařazování nově přijatých zaměstnanců

Při uzavírání pracovní smlouvy s nově přijímaným zaměstnancem předloží tento řediteli školy doklady potvrzující dosažený stupeň, zaměření a obor vzdělání, dokumentující  průběh předchozích zaměstnání včetně pracovního zařazení, popř. ředitelem odsouhlasené žádosti o poskytnutí výjimky z plnění kvalifikačních požadavků nebo o zápočet dob z   jiné praxe.

Výjimečně může nový zaměstnanec potvrdit průběh předchozích zaměstnání u organizací, které zanikly , byly delimitovány apod., čestným prohlášením.  Uvedení nepravdivých údajů v čestném prohlášení bude ze strany zaměstnavatele považováno za velmi hrubé porušení pracovní kázně se všemi z toho plynoucími důsledky.

Na základě získaných údajů a v souladu s pravidly uvedenými v čl.4 a 5 určí ředitel platovou třídu a platový stupeň včetně jim odpovídajícího platového tarifu.

Zaměstnanec je seznámen s tímto vnitřním předpisem před začátkem výkonu práce tak, aby mu byl stanoven plat.

Zaměstnanec obdrží od zaměstnavatele potvrzení o dosažené platové třídě, o dosaženém platovém stupni a platovém tarifu ve formě platového výměru.

Článek 7. 
Platový tarif

7.1 Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů:

- provozní zaměstnanci podle přílohy č. 1 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců, v platném znění,

-  pedagogičtí pracovníci podle § 2 zákona 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících podle přílohy č. 5  nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců, v platném znění  

Článek 8. 
Zvláštní způsob určení platového tarifu některým zaměstnancům

8.1 Zvláštní způsob určení platového tarifu

Ředitel školy může podle § 6 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, určit platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy.

Toto ustanovení vnitřního předpisu může být využito pouze u těchto pracovníků, kteří splňují následující podmínky:

- kvalitní výsledky práce,

- musí být doložena vysoká kvalita výkonů.

V případě, že dojde k poklesu kvality práce zaměstnance, může být zaměstnanec po předchozím upozornění zařazen do platového stupně, který odpovídá délce jeho praxe ve škole.

Článek 9. 
Příplatek za vedení

9.1 Příplatek za vedení se řídí § 124 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce.

9.2 Ředitele školy

Příplatek za vedení řediteli školy určuje zřizovatel. 

Příplatek za vedení určený pro ředitele školy přísluší také zástupci ředitele školy, který zastupuje ředitele školy v plném rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, a to od prvého dne zastupování.  
9.3 Vedoucí zaměstnanci školy

Vedoucímu zaměstnanci školy přísluší příplatek za vedení, a to podle stupně řízení a náročnosti řídící práce. Viz příloha č. 5

Vedoucími zaměstnanci školy jsou:

- zástupce ředitele (statutární zástupce ředitele školy)

- vedoucí školní jídelny

- školník

- popř. další zaměstnanci

Zaměstnanci, kteří nejsou vedoucími zaměstnanci, ale jsou oprávněni organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců:

- vedoucí předmětových komisí (metodických sdružení)

- výchovný poradce

- koordinátor informačních a komunikačních technologií

- koordinátor školního vzdělávacího programu

- preventista sociálně patologických jevů

- koordinátor environmentální výchovy

Z dikce § 124 ZP, kde podřízení zaměstnanci jsou uvedeni v množném čísle je zřejmé, že se jedná o dva a více zaměstnanců (fyzických osob) – toto lze  schematicky vyjádřit následovně :


	vedoucí zaměstnanec
	
	vedoucí zaměstnanec



                              …                                                                       …

9.4 Stupně řízení školy

9.4.1 Prvý stupeň řízení

Přichází v úvahu jako součást vyšších stupňů řízení. Příkladem může být školník, který řídí uklízečky, zástupce ředitele školy, který řídí učitele I. a II.  stupně základní školy, vedoucí školní jídelny, která řídí kuchařky  apod.

Příklad schéma

	
	Zástupce ředitele pro I. a II. stupeň
	

	
	
	
	
	

	Učitelé I. stupně
	
	Učitelé II. stupně
	
	koordinátoři


9.4.2 Druhý stupeň řízení

Přichází zpravidla v úvahu, pokud v organizaci je pouze jeden nebo maximálně dva vedoucí pracovníci z nichž jeden je statutární orgán. Tím nemůže být naplněna podmínka pro dosažení vyššího stupně řízení, kde je uvedeno, že vedoucí zaměstnanec – statutární orgán, řídí vedoucí zaměstnance. Příkladem tohoto stupně řízení může být ředitelka mateřské školy, která řídí učitelku, uklízečku a kuchařku.

Příklad schéma

	
	ředitelka MŠ
	

	
	
	
	
	

	učitelka
	
	kuchařka
	
	uklízečka


9.4.3 Třetí stupeň řízení

Podmínkou tohoto stupně řízení je, že počet vedoucích pracovníků je 3 a více, přičemž alespoň 2 z nich, které řídí ředitel školy, jsou vedoucími pracovníky na 1. stupni (1 z nich může být i na 2. stupni). 
Příklad schéma

	
	
	
	
	ředitel školy
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1. stupeň řízení)
	zástupce ředitele
	
	školník
	
	vedoucí školní jídelny

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Učitel
	
	vychovatel
	
	údržbář
	
	uklízečka
	
	kuchařka
	
	kuchařka

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.5 Seznam pracovníků, kterým náleží příplatek za vedení.

9.5.1 Seznam vedoucích zaměstnanců
Tento seznam je součástí organizačního předpisu.

- ředitel

- statutární zástupce ředitele školy

- vedoucí školní jídelny

- školník


9.5.2 Seznam zaměstnanců, kteří nejsou vedoucími zaměstnanci, ale řídí práci jiných zaměstnanců.

Viz příloha č. 5
Článek 10. 
Příplatek za noční práci

10.1 Příplatek za noční práci se řídí § 125 ZP. 

Zaměstnanci přísluší za hodinu noční práce příplatek ve výši 20 % průměrného hodinového výdělku. Noční práce trvá od 22.00 hod. do 6.00 hod. 
Noční práci musí vždy zaměstnanci nařídit ředitel školy.

Článek 11. 
Příplatek za práci v sobotu a v neděli

11.1 Příplatek za práci v sobotu a v neděli se řídí § 126 ZP.
Zaměstnanci přísluší za hodinu práce v sobotu nebo v neděli příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku.

Práci v sobotu a v neděli musí zaměstnanci nařídit ředitel školy.

Článek 12. 

Plat nebo náhradní volno za práci přesčas

12.1 Plat nebo náhradní volno za práci přesčas se řídí § 127 ZP.
Za hodinu práce přesčas přísluší zaměstnanci část platového tarifu, osobního a zvláštního příplatku připadající na 1 hodinu práce bez práce přesčas v kalendářním měsíci, ve kterém práci přesčas koná, a příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku, a jde-li o dny nepřetržitého odpočinku v týdnu, příplatek ve výši 50 % průměrného hodinového výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna místo platu za práci přesčas. Za dobu čerpání náhradního volna se plat nekrátí.

Neposkytne-li zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno v době 3 po sobě jdoucích kalendářních měsíců po výkonu práce přesčas nebo v jinak dohodnuté době, přísluší zaměstnanci část platového tarifu, osobního a zvláštního příplatku a příplatek podle odstavce 1.

Práci přesčas musí zaměstnanci nařídit ředitel školy.

Článek 13. 
Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí

13.1 Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí se řídí § 117 a 128 ZP a § 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb. v platném znění
Zaměstnanci přísluší za práci ve ztíženém pracovním prostředí příplatek. Ztíženým pracovním prostředím je pracovní prostředí podle § 6 vyhlášky č. 567/2006 Sb., o vymezení ztíženého pracovního prostředí.
Výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí činí 400 až 1 400 Kč měsíčně.

Výši příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí určí zaměstnanci zaměstnavatel podle míry rizika, intenzity a doby působení ztěžujících vlivů. Viz příloha č. 14.
Článek 14. 
Zvláštní příplatek

14.1 Zvláštní příplatek se řídí § 129 ZP a § 8 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Zaměstnanci, který vykonává práci v pracovních podmínkách spojených s mimořádnou neuropsychickou zátěží, rizikem ohrožení života a zdraví nebo obtížnými pracovními režimy, přísluší zvláštní příplatek.

Ředitel školy určí zaměstnanci výši příplatku v rámci rozpětí stanoveného pro skupinu s pracovními podmínkami, ve kterých zaměstnanec soustavně vykonává práci.

14.2 - I. skupina - Práce se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže  

400 až 1000 Kč
Přímá pedagogická  činnost spojená s

- výkonem práce třídního učitele, 
- vedoucího oddělení na konzervatoři nebo základní umělecké škole,

- vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole,

Přímá pedagogická  činnost spojená s dohledem nad žáky, u kterých hrozí zvýšené riziko úrazu z důvodu používání strojů, nástrojů nebo přístrojů v rámci  učební nebo odborné praxe.

14.3 - II. skupina - Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže  

600 až 2000 Kč

Přímá pedagogická  činnost, práce třídního učitele, diagnostická činnost nebo sociální práce  s dětmi, žáky nebo studenty se speciálními vzdělávacími potřebami

- ve školách, třídách, odděleních nebo studijních skupinách samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty,

- ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty, ve třídách nebo ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky a studenty,

- ve speciálně pedagogickém centru nebo v zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy  a pro preventivně výchovnou péči, ve speciálně pedagogickém centru nebo ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči,

Přímá pedagogická  činnost spojená s výkonem práce třídního učitele vykonávaná  ve třídách se žáky různých postupných ročníků v rámci jedné třídy v základních školách, které nemají zřízeny všechny  ročníky.

Viz příloha č. 6
Článek 15. 
Příplatek za rozdělenou směnu

15.1 Příplatek za rozdělenou směnu se řídí § 130 ZP.
Zaměstnanci, který pracuje ve směnách rozdělených na 2 nebo více částí, přísluší příplatek ve výši 30 % průměrného hodinového výdělku za každou takto rozdělenou směnu.

Rozdělenou směnou se rozumí směna, ve které souvislé přerušení práce nebo jejich souhrn činí alespoň 2 hodiny.

Článek 16. 
Osobní příplatek

16.1 Osobní příplatek se řídí § 131 ZP.
Zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může ředitel školy poskytovat osobní příplatek až do výše 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Zaměstnanci, který je vynikajícím, všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce zařazené do desáté až šestnácté platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Osobní příplatek se poskytuje na dobu neurčitou. Jestliže se změní skutečnosti, na základě kterých je osobní příplatek vyplácen, ředitel školy změní osobní příplatek a vydá pracovníkovi nový platový výměr.

Viz příloha č. 7
Článek 17. 
Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah

17.1 Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah se řídí § 132 ZP a § 2 a 23 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a nařízením vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků

Pedagogickému pracovníkovi přísluší za hodinu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické činnosti nebo přímé pedagogicko-psychologické činnosti vykonávané přímým působením na vzdělávaného, kterým uskutečňuje výchovu a vzdělávání na základě zvláštního školského zákona, kterou vykonává nad rozsah hodin stanovený ředitelem školy, ředitelem školského zařízení nebo ředitelem zařízení sociální péče podle zvláštního právního předpisu, příplatek ve výši dvojnásobku průměrného hodinového výdělku.

17.2 Rozsah přímé pedagogické činnosti

Týdenní rozsah hodin přímé pedagogické činnosti stanoví ředitel školy pedagogickému pracovníkovi na období školního vyučování nebo na pololetí školního vyučování. 
Ředitel školy (zřizované ministerstvem, krajem, obcí a svazkem obcí) stanoví týdenní rozsah hodin přímé pedagogické činnosti podle nařízení vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků. Při sjednání nebo povolení kratší než stanovené týdenní pracovní doby se úměrně tomu sníží rozsah přímé pedagogické činnosti.

Ředitel školy nebo ředitel zařízení sociální péče může nařídit pedagogickému pracovníkovi konání přímé pedagogické činnosti nad jemu stanovený rozsah nejvýše v rozsahu 4 hodin týdně, další hodiny s ním může dohodnout.

Přímou pedagogickou činností nad stanovený rozsah je i přímá pedagogická činnost při zastupování nepřítomného pedagogického pracovníka.

Výše příplatku se vypočte z průměru posledního rozhodného období – tj. z průměru na dovolenou za předchozí čtvrtletí daného roku. Příplatek se vztahuje i na řídící pracovníky – ředitele a zástupce ředitele školy.
Článek 18. 
Specializační příplatek pedagogického pracovníka

18.1 Specializační příplatek pedagogického pracovníka se řídí § 133 ZP, § 9 vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků.

Pedagogickému pracovníkovi, který vedle přímé pedagogické činnosti vykonává také specializované činnosti, k jejichž výkonu jsou nezbytné další kvalifikační předpoklady, se poskytuje příplatek ve výši 1 000 až 2 000 Kč měsíčně.

18.2 Specializační příplatek náleží pracovníkům, kteří:

- splnili kvalifikační předpoklady podle § 9 vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

- vykonávají ve škole činnost, pro kterou splnili kvalifikační předpoklady.

Seznam pracovníků:

- Koordinátor v oblasti informačních a komunikačních technologií
- Koordinátor školních vzdělávacích programů a vzdělávacích programů vyšších odborných škol
- Preventista sociálně patologických jevů
- Koordinátor environmentální výchovy
- Pracovník, vykonávající specializovanou činnost v oblasti prostorové orientace zrakově postižených
Viz příloha č. 8
Článek 19. 
Odměna

19.1 Odměna se řídí § 134 ZP
19.2 Odměna za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu může ředitel školy poskytnout zaměstnanci odměnu.

19.3 Odměna za významná výročí a poskytnutí pomoci (ZP § 224
Ředitel skoly poskytne zaměstnanci odměnu:

Za poskytnutí pomoci předcházení požárům nebo při živelních událostech, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek.
Článek 20. 
Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek

20.1 Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek se řídí § 135 ZP

Zaměstnanci, který nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den, se plat nekrátí.

Za práci ve svátek poskytne ředitel školy zaměstnanci náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek, a to nejpozději do konce třetího kalendářního měsíce následujícího po výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté době. Za dobu čerpání náhradního volna se plat nekrátí.

Ředitel školy se může se zaměstnancem dohodnout na poskytnutí příplatku ve výši průměrného hodinového výdělku za hodinu práce ve svátek místo náhradního volna.

Článek 21 
Platový výměr

21.1 Platový výměr se řídí § 136 ZP

Ředitel školy je povinen vydat zaměstnanci v den nástupu do práce platový výměr, který musí být písemný.

V platovém výměru je ředitel školy povinen uvést údaje o platové třídě a platovém stupni, do nichž je zaměstnanec zařazen, a o výši platového tarifu a ostatních pravidelně měsíčně poskytovaných složek platu a o termínu a místu výplaty. Dojde-li ke změně výše některé složky platu uvedené v platovém výměru, je ředitel školy povinen tuto skutečnost zaměstnanci písemně oznámit včetně uvedení důvodů, a to nejpozději v den, kdy změna nabývá účinnosti.

Řediteli školy, který je statutárním orgánem, vydá platový výměr zřizovatel (rada obce, rada kraje)
Viz příloha č. 10
Článek 22. 
Odměna z dohod

22.1 Odměny z dohod se řídí § 138 ZP.
Výše odměny z dohody a podmínky pro její poskytování se sjednávají v dohodě o provedení práce nebo v dohodě o pracovní činnosti.

Viz příloha č. 11
Článek 23 
Odměna za pracovní pohotovost

23.1 Odměny za pracovní pohotovost se řídí § 140 ZP 

Za dobu pracovní pohotovosti[§ 78 odst. 1 písm. h) a § 95] přísluší zaměstnanci odměna nejméně ve výši 10 % průměrného výdělku, není-li sjednáno v kolektivní smlouvě jinak.

Článek 24. 
Splatnost platu

24.1 Splatnost platu se řídí § 141 ZP.
Plat je splatný po vykonání práce, a to nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na plat nebo některou jejich složku.

Ředitel školy vyplatí zaměstnanci před nastoupením dovolené plat splatný během dovolené, připadne-li termín výplaty na období dovolené, pokud se se zaměstnancem nedohodne jinak.  
Při skončení pracovního poměru vyplatí zaměstnavatel zaměstnanci na jeho žádost mzdu nebo plat za měsíční období, na které mu vzniklo právo, v den skončení pracovního poměru. Jestliže to neumožňuje technika výpočtu mezd nebo platů, vyplatí mu mzdu nebo plat nejpozději v nejbližším pravidelném termínu výplaty mzdy nebo platu následujícím po dni skončení pracovního poměru.

Článek 25 
Výplata platu

25.1 Výplata platu se řídí § 141 až 144 ZP

Pravidelný termín výplaty platu je k 7 dni v měsíci.

Plat se vyplácí v pracovní době a na pracovišti, nebyla-li dohodnuta jiná doba a jiné místo výplaty. Nemůže-li se zaměstnanec dostavit k výplatě z vážných důvodů, zašle mu zaměstnavatel plat v pravidelném termínu výplaty na svůj náklad a nebezpečí.
Při měsíčním vyúčtování platu je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci písemný doklad obsahující údaje o jednotlivých složkách mzdy nebo platu a o provedených srážkách. Na žádost zaměstnance předloží zaměstnavatel doklady, na jejichž základě plat vypočetl.

Jiné osobě než zaměstnanci je možné vyplatit mzdu nebo plat jen na základě písemné plné moci; to platí i pro manžela zaměstnance.  
Na žádost zaměstnance je zaměstnavatel povinen při výplatě platu poukázat částku určenou zaměstnancem na svůj náklad a nebezpečí na jeden účet zaměstnance u banky nebo spořitelního či úvěrního družstva, a to nejpozději v pravidelném termínu výplaty platu. 
Tato splatnost o výplatě platí také  pro splatnost a výplatu odměny z dohody, odměny za pracovní pohotovost a náhrady platu. Je-li sjednána jednorázová splatnost odměny z dohody až po provedení celého pracovního úkolu, vyplatí zaměstnavatel odměnu z dohody v nejbližším výplatním termínu po dokončení a odevzdání práce.

Článek 26 
Srážky z platu

26.1 Srážky z platu se řídí § 145 až 150 ZP

26.2 Srážky ze mzdy mohou být provedeny jen

a) v případech stanovených zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníku práce,
b) na základě dohody o srážkách ze mzdy (§ 327 ZP) nebo k uspokojení závazků zaměstnance,

c) k úhradě členských příspěvků zaměstnance, který je členem odborové organizace, bylo-li to sjednáno v kolektivní smlouvě nebo na základě písemné dohody mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací a souhlasí-li s tím zaměstnanec, který je členem odborové organizace. 

26.3 Pořadí srážek ze mzdy

(1) Zaměstnavatel je oprávněn srazit zaměstnanci
a) daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti,

b) pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na všeobecné zdravotní pojištění,

c) zálohu na mzdu nebo plat, kterou je zaměstnanec povinen vrátit proto, že nebyly splněny podmínky pro přiznání této mzdy nebo platu,

d) nevyúčtovanou zálohu na cestovní náhrady, popřípadě jiné nevyúčtované zálohy poskytnuté zaměstnanci k plnění jeho pracovních úkolů,

e) náhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niž zaměstnanec ztratil právo nebo na niž mu právo nevzniklo, a náhradu mzdy nebo platu podle § 192, na niž zaměstnanci právo nevzniklo.

(2) Výkon rozhodnutí (exekuce) nařízených soudem, soudním exekutorem, správcem daně, orgánem správního úřadu, jiného státního orgánu nebo orgánu územního samosprávného celku .
Článek č. 27

Pracovní smlouva

27.1 Pracovní smlouva se řídí § 34 a § 37 ZP

27.2 Pracovní smlouva musí obsahovat

a) druh práce, který má zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonávat,

b) místo nebo místa výkonu práce, ve kterých má být práce podle písmene a) vykonávána,

c) den nástupu do práce.

(2) Není-li v pracovní smlouvě sjednáno pravidelné pracoviště pro účely cestovních náhrad, je pravidelným pracovištěm místo výkonu práce sjednané v pracovní smlouvě. Jestliže je však místo výkonu práce sjednáno šířeji než jedna obec, považuje se za pravidelné pracoviště obec, ve které nejčastěji začínají pracovní cesty zaměstnance.

Zaměstnavatel je povinen uzavřít pracovní smlouvu písemně.

Jedno vyhotovení písemné pracovní smlouvy je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci.

27.3 Informování o obsahu pracovního poměru

(1) Neobsahuje-li pracovní smlouva údaje o právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru, je zaměstnavatel povinen zaměstnance o nich písemně informovat, a to nejpozději do 1 měsíce od vzniku pracovního poměru; to platí i o změnách těchto údajů. Informace musí obsahovat

a) jméno, popřípadě jména a příjmení zaměstnance a název a sídlo zaměstnavatele, je-li právnickou osobou, nebo jméno, popřípadě jména a příjmení a adresu zaměstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bližší označení druhu a místa výkonu práce,

c) údaj o délce dovolené, popřípadě uvedení způsobu určování dovolené,

d) údaj o výpovědních dobách,

e) údaj o týdenní pracovní době a jejím rozvržení,

f) údaj o mzdě nebo platu a způsobu odměňování, splatnosti mzdy nebo platu, termínu výplaty mzdy nebo platu, místu a způsobu vyplácení mzdy nebo platu,

g) údaj o kolektivních smlouvách, které upravují pracovní podmínky zaměstnance, a označení účastníků těchto kolektivních smluv
Viz příloha č. 13 

Článek 28

Pracovní náplně

Při nástupu nového pedagogického nebo  nepedagogického pracovníka do zaměstnání stanoví ředitel školy písemně jeho pracovní náplň jako podklad pro zařazení do platové třídy a stanoví rozvrh pracovní doby. To platí i u dosavadních pracovníků, kteří dosud nemají písemně pracovní náplň stanovenou.
Článek 29

Závěrečná ustanovení

Tento předpis bude projednán se všemi zaměstnanci na poradě všech zaměstnanců školy.

Předpis je veřejně přístupný.

Každý zaměstnanec má právo se s předpisem seznámit a vyjádřit své připomínky. 

Tento předpis nabývá účinnosti dne 1.1. 2012
                                                                                        Mgr. Jan Peška

                                                                                          ředitel školy 

Příloha č. 1
Zařazování pracovníků do platových tříd

A Pedagogičtí pracovníci

	Profese
	Platová třída
	Vzdělání
	Pracovní náplň dle katalogu činností
	Vykonává činnost

	Učitel základní školy
	11
	vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu
	2.16.01
	Výchovně vzdělávací činnost zaměřená na získávání vědomostí a dovedností a rozvíjení talentu žáků podle učebních dokumentů a dalších metodologických doporučení z oblasti pedagogiky a psychologie. Začínající učitelé vykonávající činnosti ve spolupráci s uvádějícím učitelem. Doporučení: učitelé, kteří neplní vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu a k výkonu své práce potřebují metodologická doporučení.

	Učitel základní školy
	12
	vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v  bakalářském  studijním programu


	2.16.01
	Komplexní výchovně vzdělávací činnost a tvorba vlastních učebních dokumentů v rámci schválených učebních dokumentů a individuální přístup k žákům spojený s aplikací nových, netradičních a speciálně pedagogických metod výuky.

Učitelé, kteří při tvorbě vlastních učebních dokumentů transformují roční obsah učební látky do jednotlivých vyučovacích hodin v návaznosti na ostatní vyučované předměty. Doporučení: učitelé, kteří plní vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu, kterým nemusí zaměstnavatel poskytovat metodologická doporučení.

	Učitel základní školy – ředitel školy, zástupce ředitele školy, výchovný poradce
	13
	vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu
	2.16.01
	Stanovování koncepce rozvoje výchovně vzdělávacího programu a tvorba zásadních učebních dokumentů včetně jejich obsahového zaměření nebo specializovaná metodologická činnost v oblasti pedagogiky a psychologie, k jejímuž výkonu je nezbytné získání specializace v základním oboru.

Specializovanou metodologickou činnost v oblasti pedagogiky a psychologie mohou vykonávat výchovní poradci nebo ředitelé, popř. zástupci ředitelů nebo jiní vedoucí pedagogové škol, kteří absolvovali:

- funkční studium II pro řídící pracovníky ve školství 

- akreditované vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu - obor “Školský management“

- kvalifikační studium pro výchovné poradce v rozsahu nejméně 4 semestrů na vysoké škole  

	Asistent pedagoga
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	2.16.05
	Pomocné výchovné práce zaměřené na zkvalitnění společenského chování dětí a žáků.

Pomocné výchovné práce zaměřené na vytváření základních pracovních, hygienických a jiných návyků.

	Asistent pedagoga
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem


	2.16.05
	Výchovné práce zaměřené na zkvalitnění společenského chování dětí a žáků.

Výchovné práce zaměřené na vytváření základních pracovních, hygienických a jiných návyků.

	Asistent pedagoga
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.16.05
	Výklad textu, popřípadě učební látky a individuální práce s dětmi podle stanovených osnov a pokynů.

	Asistent pedagoga
	8
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.16.05
	Výchovně vzdělávací činnost podle přesně stanovených postupů a pokynů učitele nebo vychovatele zaměřená na specifické potřeby dítěte nebo žáka nebo skupiny dětí nebo žáků ve třídě nebo výchovné skupině.

	Vychovatel školní družiny a školního klubu
	8
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.16.02
	Vychovatelská činnost zaměřená na rozvoj osobnosti dítěte nebo žáka, jeho zájmů, znalostí a tvořivých schopností probíhající podle vzdělávacího programu.

Vychovatelé, kterým není zaměstnavatelem uložena tvorba vlastních výchovně vzdělávacích programů.

	Vychovatel školní družiny a školního klubu
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.16.02
	Komplexní vychovatelská činnost ve školách a školských zařízeních rozvíjející zájmy, znalosti a tvořivé schopnosti dětí a mládeže nebo specificky rozvíjejí osobnost dítěte nebo žáka včetně usměrňování variantních výchovných metod a hodnocení jejich účinnosti.

Odborné usměrňování zájmových aktivit specializovanými metodami výchovné práce, například vůči problémovým dětem.

	Vychovatel školní družiny a školního klubu
	10
	vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání
	2.16.02
	Komplexní výchovná, vzdělávací, diagnostická a preventivní činnost zaměřená na celkový rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci včetně navrhování cílených opatření k optimalizaci výchovně vzdělávacího procesu v rámci školy nebo školského zařízení. 

Koordinace protidrogové prevence v rámci příslušného zařízení.

Koordinace činnosti vychovatelů ve výchovných skupinách ve školách a školských zařízeních.


B Nepedagogičtí pracovníci  

	Profese
	Platová třída
	Vzdělání
	Pracovní náplň dle katalogu činností
	Vykonává činnost

	Sekretář
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	1.1.2
	Vyřizování administrativní agendy vedoucího a provádění všech administrativně-technických prací včetně pořizování záznamů z jednání.

	Sekretář
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	1.1.2
	Vyřizování administrativní agendy vedoucího, vyřizování korespondencí podle obecných postupů a sestavování a koordinace průběhu denních plánů podle dispozic vedoucího.

	Sekretář
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	1.1.2
	Koordinace sekretářských, administrativně technických nebo jiných provozně technických prací v sekretariátu.

	Bezpečnostní referent
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	1.1.9
	Provádění odborných prací na úseku požární ochrany při přípravě na mimořádné události a krizové situace. Zpracovávání podkladů a jednoduché dokumentace na úseku požární ochrany pro krizové situace.

	Bezpečnostní referent
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.1.9
	Prověřování a kontrola dodržování bezpečnostních předpisů, používání ochranných zařízení, prostředků, pomůcek a dodržování bezpečnostních postupů.

Komplexní sledování nezávadnosti pracovního prostředí z hlediska bezpečnosti předpisů, jeho sledování a předkládání návrhů na odstranění nedostatků.

	Bezpečnostní referent
	8
	platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.1.9
	Rozbory úrazovosti a nemocnosti, šetření havárií a poruch ve výrobě s důsledky na zdraví a životy zaměstnanců včetně havárií a poruch zaviněných zaměstnanci.

Zajišťování styku s vnějšími orgány bezpečnosti a hygieny.

Školení a ověřování úrovně znalostí zaměstnanců z oblasti bezpečnosti a zdravotní nezávadnosti práce.

Samostatné zajišťování úkolů a opatření ve vztahu k zaměstnancům, fyzickým a právnickým osobám pro případ požáru, mimořádných a krizových situací na úseku vyrozumění, varování, evakuace, nouzového zabezpečování a organizování záchranných prací.

Zabezpečování ochrany utajovaných a zvláštních skutečností a zajišťování úkolů souvisejících s krizovými stavy a jinými mimořádnými událostmi.

	Bezpečnostní referent
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.1.9
	Komplexní zajišťování metodických, organizačních, řídících a kontrolních činností v oblasti bezpečnosti a zdravotní nezávadnosti pracovního a životního prostředí.

Souhrnné zajišťování připravenosti na mimořádné události a krizové situace.

Komplexní zajišťování ochrany utajovaných skutečností v organizaci (bezpečnostní ředitel).

	Personalista
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.1
	Provádění dílčích pracovněprávních úkonů a personalistických prací podle stanovených postupů a pravidel, například sepisování pracovněprávních smluv, vedení personální evidence, příprava a kompletace pracovněprávní a zaměstnanecké dokumentace a dalších podkladů ke vzdělávacím činnostem a v oblasti systemizace a organizačního uspořádání.

Organizace a zajišťování akcí ke zvyšování a doplňování kvalifikace zaměstnanců.

Zajišťování dílčích úkolů při výběru a přijímání nových zaměstnanců, například organizačně technické zabezpečení výběrového řízení.

	Personalista
	8
	platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.1
	Vyřizování pracovněprávních vztahů zaměstnanců.

Zajišťování realizace vzdělávacích programů zaměstnanců podle potřeb organizace.

Zajišťování realizace sociálních programů.

Posuzování a výběr uchazečů o přijetí v rámci výběrového řízení podle stanovených zásad a kriterií.

Stanovování bližších podmínek a zajišťování poskytování jednotlivých složek platu skupinám nebo jednotlivým zaměstnancům podle právních předpisů. Zařazování zaměstnanců do platových tříd podle katalogu prací.

Stanovování objemu prostředků na platy pro jednotlivé organizační složky (části) organizace podle stanovených zásad a pravidel. Rozpis prostředků na platy podle jednotlivých platových složek.

Zajišťování a kontrola dodržování pracovněprávních předpisů a předpisů z oblasti zaměstnanosti, sociálního zabezpečení apod.

	Personalista
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.1
	Komplexní zajišťování oblasti organizačních vztahů a systemizace, personalistiky, odměňování nebo přípravy a vzdělávání zaměstnanců. 

Stanovování zásad a kriterií výběrového řízení nebo hodnocení a odměňování zaměstnanců. 

	Personalista
	10
	vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání
	1.2.1
	Komplexní koordinace a zajišťování rozvoje oblasti organizačních vztahů a systemizace, personalistiky, odměňování, přípravy a vzdělávání zaměstnanců (dále jen „personální správa“) organizace.

výjimečné zařazení

	Mzdový účetní
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.2
	Příprava a zpracovávání údajů a provádění dalších úkonů k výpočtu výše platu, náhrad platu, případně dalších náhrad, dávek nemocenského pojištění, zajišťování srážek z platu, ke zjišťování výpočtu a odvodu daně z příjmu, pojistného na sociální a všeobecné zdravotní pojištění zaměstnanců (příslušníků), včetně systematického vedení a archivování těchto údajů a souvisejících údajů. Provádění registračních a oznamovacích činností a vztahů, týkajících se zaměstnanců organizace.

	Mzdový účetní
	8
	platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.2
	Výpočet výše, zajišťování výplaty, zúčtovávání platu, náhrad platu, nemocenského a dalších plnění poskytovaných zaměstnancům, výpočet a provádění srážek z platu, zajišťování agendy daně z příjmu ze závislé činnosti zaměstnanců, pojistného na sociální a zdravotní pojištění.

	Mzdový účetní
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.2
	Koordinace a metodické usměrňování výpočtu, výplaty a zúčtování platu a dalších plnění poskytovaných zaměstnancům, srážek z platu, agendy daní ze závislé činnosti a pojistného na sociální a zdravotní pojištění.

	Účetní
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	1.2.3
	Fakturace a likvidace faktur včetně kontroly položek a fakturovaných částek.

Ukládání účetních písemností a záznamů účetních jednotek a jejich uschovávání.

	Účetní
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	1.2.3
	Provádění jednotlivých účetních zápisů o účetních případech včetně shromažďování a kontroly náležitostí dokladů účetních případů.

Komplexní zajišťování fakturace v organizaci.

Výpočet cestovních náhrad při pracovních cestách, při jiných změnách místa výkonu práce a při přijetí do zaměstnání.

	Účetní
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.3
	Provádění uceleného souboru účetních operací na jednotlivých účtech nebo skupině účtů. Zpracovávání účetních dokladů, účetních knih a ostatních účetních písemností pro automatizované zpracovávání. 

Provádění dokladových inventur a pořizovaní inventurních soupisů.

Provádění úkonů ke zjištění, výpočtu a placení daní, například pro stanovování základu daně a výpočet daně z účetních podkladů, provádění registračních a oznamovacích činností a zajišťování dalších vztahů se správci daní. Zpracovávání podání v daňových věcech, například daňových přiznání, oznámení, žádostí, námitek a odvolání.

Samostatné zajišťování agendy některých daní, například daně z pozemků, silniční, z převodu nemovitostí apod.

	Účetní
	8
	platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.3
	Samostatné účtování na uceleném úseku účetnictví, například majetku, pohledávek a závazků, na úseku zúčtovacích vztahů (k odběratelům, dodavatelům a zaměstnancům) a zúčtovávání daní a dotací, na úseku finančních prostředků a zdrojů, pohledávek a závazků. Sledování a evidování pohybu (finančních operací) a stavu finančních prostředků na bankovních účtech a kontrola bankovních zůstatků a hotovosti. Provádění platebního a zúčtovacího styku s bankou. Provádění oprav v účetních dokladech.

Samostatné zajišťování agendy daně z příjmu a zajišťování daňového řízení se správcem daně.

Zajišťování inventarizace majetku a závazků.

	Účetní
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.3
	Samostatné vedení účetnictví účetní jednotky včetně řešení případů porušení povinností podle zákona o účetnictví s příslušnými orgány. 

Sestavování účetní závěrky účetní jednotky a její zveřejňování.

Vedení účetních knih (deníku, hlavní knihy, knihy analytické evidence), jejich otevírání a uzavírání a sestavování účtového rozvrhu.

	Účetní
	10
	vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání
	1.2.3
	Komplexní vedení účetnictví účetní jednotky, koordinace účtování o stavu, pohybu a rozdílu majetku a závazků, o nákladech a výnosech, o výdajích a příjmech a o výsledku hospodaření včetně sestavování účetní závěrky a vedení účetních knih.

	Rozpočtář
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.4
	Rozpis jednotlivých částí rozpočtu podle položek na organizační celky, výkony, práce, výrobky nebo služby a sledování jeho čerpání. Provádění dílčích rozpočtových změn.

	Rozpočtář
	8
	platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.4
	Příprava ucelených částí rozpočtu. Sledování příjmů a výdajů včetně navrhování opatření při jejich neplnění. Rozpisy příspěvků a dotací podle stanovených zásad.

	Rozpočtář
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.2.4
	Sestavování rozpočtů jednotlivých organizačních celků podle kalkulací, norem a potřeb včetně jejich rozpisů a zajišťování jejich plnění. Prověřování a zajišťování účetní správnosti vykazování rozpočtových prostředků. Zajišťování realizace rozpočtových změn.

	Rozpočtář
	10
	vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání
	1.2.4
	Sestavování rozpočtu organizace. Projednávání rozpočtu s jednotlivými rozpočtovými místy. Sledování, projednávání a zúčtovávání plnění rozpočtu s rozpočtujícím orgánem. Zajišťování realizace příjmových a výdajových stránek rozpočtu včetně návrhu opatření při jejich neplnění.

2. Kontrola hospodaření podle rozpočtu včetně sledování vývoje, provádění rozboru a stanovování návrhů na opatření. Navrhování, přijímání a projednávání rozpočtových změn.

	Pokladník
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	1.2.6
	Prodej vstupenek, například v kulturních zařízeních, památkových objektech, muzeích a galeriích včetně vedení peněžní agendy.

	Pokladník
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	1.2.6
	Pokladní manipulace s peněžní hotovostí.

	Pokladník
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	1.2.6
	Zajišťování pokladních služeb pro potřeby organizace včetně přijímání a vydávání peněz veřejnosti.

	Správce informačních a komunikačních technologií
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.3.2
	Vykonávání tématické kontrolní činnosti a kontrolních průzkumů v informačních a komunikačních sítích v rozsahu působnosti ústředního orgánu státní správy.

	Správce informačních a komunikačních technologií
	8
	platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.3.2
	Zajišťování základní funkčnosti a bezpečnosti provozovaných počítačových aplikací.

	Správce informačních a komunikačních technologií
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	1.3.2
	Zajišťování chodu a správné funkce počítačových aplikací a procesů zpracování dat. 

Správa databází ve víceuživatelských počítačových systémech.

Správa banky dat.

	Správce informačních a komunikačních technologií
	10
	vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání
	1.3.2
	Zajišťování správné funkce a chodu vymezených uživatelských úseků, například operačních systémů a jejich nadstaveb, programovacích prostředků, vývojových nástrojů programovacích jazyků, multimediálních systémů, komunikačních systémů, informačních systémů, systémů pro řízení báze dat, vědeckých, vědeckotechnických, technických, inženýrských, grafických, kancelářských a jiných aplikací pro koncového uživatele, sítí, databází apod. Stanovování a organizování způsobů a postupů využívání systémů výpočetní techniky a komunikačních systémů.

Samostatná systémová činnost v oblasti zavádění a aplikace systémů výpočetní techniky a rozbory a analýzy pro tvorbu projektů uživatelských aplikací systémů výpočetní techniky.

Zajišťování ochrany, údržby a aktualizace složitých databází.

Zajišťování správy, funkčnosti a bezpečnosti lokálních počítačových sítí. Monitorování a diagnostika sítí, definování a přidělování adres uživatelům a propojování na další sítě.

Zajišťování bezpečnosti dat. 

Zajišťování integrity dat. Nastavování databází.

Zajišťování servisu uživatelům na úseku správy databází.

Monitorování a nastavování parametrů podle požadavků uživatelů.

Projektování a koordinace servisu, údržby a správy banky dat. 

	Správce informačních a komunikačních technologií
	11
	vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu
	1.3.2
	Zajišťování správy (administrování) systému výpočetní techniky. Metodické usměrňování uživatelů, definování jejich problémů a jejich řešení se všemi účastníky správy systému, například se správou operačních systémů databází, sítí, případně s dodavateli. 

Definice vazeb mezi aplikacemi systémů výpočetní techniky a zajišťování modulů pro jejich propojování.

Zajišťování nového nastavení systémů při změnách projektu, řešení přístupových práv konkrétních uživatelů pro vstup do aplikací systémů výpočetní techniky.

Zajišťování provozu při změnách projektů informačních a komunikačních systémů nebo programového vybavení, zpracovávání plánů, norem a postupů změn provozu a údržby, provozní testování, příprava a realizace modifikací a zajišťování jejich integrity a poskytování podpory uživatelům.

Navrhování a optimalizace databází včetně jejich ochrany a údržby, vytváření nových modulů a nových verzí, řešení nestandardních problémů s dodavateli, aplikace aktualizací a změn.

Výstavba, administrace a zajišťování provozu sítí LAN a vytváření uživatelských aplikací pro tyto sítě a pro jednotlivé pracovní stanice.


nelze zaměňovat s ICT koordinátorem (pedagogický pracovník)

	Správce operačního systému
	11
	vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu
	1.3.5
	Zajišťování funkčnosti a bezpečnosti provozování počítačových systémů, přebírání, ověřování, uvádění do provozu, nastavování parametrů, monitorování a diagnostika operačních systémů počítačů zpravidla jednouživatelských a jednotáskových, řešení a odstraňování závad a chyb.

	Správce operačního systému
	12
	vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu
	1.3.5
	Přebírání, ověřování, uvádění do provozu a nastavování parametrů operačních systémů počítačů a počítačových sítí, optimalizace využívání jejich technických a programových prostředků a instalování nových prvků a modulů výpočetní techniky, například operačních systémů a jejich nadstaveb, programovacích prostředků, vývojových nástrojů programovacích jazyků, multimediálních systémů, komunikačních systémů, informačních systémů, systémů pro řízení báze dat, vědeckých, vědeckotechnických, technických, inženýrských, grafických, kancelářských a jiných aplikací pro koncového uživatele, sítí, databází.

	Domovník - školník
	2
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	1.6.1
	Udržování, mytí a čištění společných prostorů v objektech, například chodeb, schodišť včetně chodníků, zelených pásů apod.

	Domovník – školník
	3
	střední vzdělání
	1.6.1
	Běžné domovnické práce, obsluha vytápění a jednodušší údržba celých objektů a jejich zařízení.

Otevírání a zavírání objektů, obsluha hlavních energetických uzávěrů, výměna žárovek a pojistek, dozor nad správným používáním společných zařízení objektů.

	Domovník
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	1.6.1
	Domovnické práce včetně odborných řemeslných prací při opravách a údržbě domovních, popřípadě ubytovacích objektů menšího rozsahu a technického vybavení, například údržbářské práce, zahradnické, sklenářské, zednické a zámečnické práce.

	Skladník
	2
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	1.6.4
	Příjem, skladování a příprava expedice zboží (výrobků) ve skladech podle pokynů odpovědného pracovníka, popřípadě obsluha mechanizačních prostředků. Účast při soupisech zboží (výrobků) a inventarizacích.

	Skladník
	3
	střední vzdělání
	1.6.4
	Samostatný příjem, skladování, ošetřování a výdej zboží a materiálu ve vnitropodnikových skladech. Příprava expedice zásilek podle dodávkových rozpisů a odpovědnost za jejich úplnost. Vedení předepsané evidence a účast při provádění inventur.

	Skladník
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	1.6.4
	Organizace prací při kompletaci zboží a materiálu pro odběratele výběrem z jednotlivých palet podle počítačem zpracovaných sestav. Odstraňování běžných funkčních poruch mechanizačních prostředků. Provádění inventarizací, vedení předepsané evidence, provádění soupisů zásob a vystavování protokolů pro reklamační řízení.

	Skladník
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	1.6.4
	Organizace příjmu, skladování, ošetřování a výdeje zboží nebo surovin v širokém sortimentu včetně vstupní i výstupní kontroly. Udržování stavu zásob podle údajů z počítače a navrhování likvidace nadnormativních zásob. Hospodaření s vratnými obaly. Provádění inventur včetně vedení předepsané evidence. Běžná údržba mechanizačních prostředků a ostatního skladového zařízení.

	Skladník
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	1.6.4
	Organizování a kontrola druhových a kvantitativních přejímek zboží, jejich uskladňování na volná paletizační místa programově určená příkazem počítače. Obsluha zakladačů s programově řízeným skladovacím režimem.

	Strojník - topič
	2
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	1.6.5
	Obsluha výměníkové stanice bez automatické regulace o výkonu do 2,2 MW (1,9 Gcal/h) regulace teploty sekundárního okruhu.

2. Obsluha redukční stanice dálkového vytápění.

	Strojník - topič
	3
	střední vzdělání
	1.6.5
	Obsluha kotlů v nízkotlakých kotelnách III. kategorie (kotelny se jmenovitým tepelným výkonem alespoň jednoho kotle 50 kW a vyšší do součtu jmenovitých tepelných výkonů kotlů do 0,5 MW a kotelny se součtem jmenovitých výkonů kotlů větším než 100 kW do součtu jmenovitých tepelných výkonů kotlů 0,5 MW).

Obsluha výměníkových a předávacích stanic s částečnou automatickou regulací a tepelným výkonem vyšším než 2,2 MW do celkového výkonu 5,8 MW.

3. Obsluha redukčních stanic o hmotnostním průtoku nad 16,7 kg/s (60 t/h).

Obsluha a údržba strojních a rozvodných soustav malých lázeňských a rehabilitačních zařízení s bazénem a ohřívanou vodou nebo s vanovými a sprchovými boxy a dalšími procedurami (výměníková čerpací a filtrační zařízení s případnou úpravou vody).

	Strojník - topič
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	1.6.5
	Obsluha kotlů v nízkotlakých kotelnách II. kategorie s automatizovanými regulačními prvky (kotelny se součtem jmenovitých tepelných výkonů kotlů od 0,5 MW do 3,5 MW).

Obsluha teplovodního nebo horkovodního kotle o výkonu do 5,8 MW nebo parního kotle s množstvím vyrobené páry do 8 t/h.

Obsluha výměníkových a předávacích stanic s plně automatizovanými regulačními prvky s výkonem nad 5,8 MW.

Zajišťování provozu celých zařízení pro výrobu ledu a chladicích zařízení pro ledovou plochu, údržba a seřizování strojního zařízení ve strojovně (kompresory, výbušné motory, agregáty pro nouzové osvětlení, čerpadla apod.).

Obsluha kompresorových stanic o objemovém průtoku nad 2,8m3/s do 8,3m3/s (od 10 000 m3/h do 30 000 m3/h) za normálních podmínek.

Obsluha a údržba klimatizačních zařízení sestávajících z topných a chladicích elementů (chladicí výkon cca 3,5 MW), seřizování termostatů vstupní vody, předehřívačů lehkých topných olejů a uzavírání armatur na okruzích topného média.

Obsluha a běžná údržba strojních a rozvodných soustav plaveckého bazénu nad 20 m délky s ohřívanou vodou nebo středních lázeňských zařízení s běžnými vodoléčebnými procedurami (horký vzduch, pára, sauna apod.), čerpací, filtrační, výměníkové, klimatizační stanice, úprava a provádění zkoušek vody.

	Strojník - topič
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	1.6.5
	Obsluha kotlů v nízkotlakých kotelnách I. kategorie se součtem jmenovitých tepelných výkonů nad 3,5 MW s plně automatizovanými regulačními prvky.

2. Řízení provozu a obsluha parního kotle nebo více kotlů s celkovým množstvím vyrobené páry do 60 t/h nebo horkovodních kotlů o celkovém jmenovitém výkonu 35 do MW.

	Uklízeč
	1
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	1.6.6
	Běžný úklid, zametání, utírání prachu, větrání místností, vynášení odpadků, čištění nábytku a zařízení, čištění koberců vysavačem, vytírání PVC podlah a dlaždic.

	Uklízeč
	2
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	1.6.6
	Mechanické mytí, drátkování a leštění podlah, čištění osvětlovacích těles, mechanické klepání koberců, čištění, úklid a dezinfekce klozetů, příprava kamen k zatápění včetně donášení paliva.

Čištění oken (i zdvihových) včetně jednoduchých ventilací, zrcadel, přepážek nebo stěn s olejovým nátěrem, dlaždicemi apod.


	Řidič silničních motorových vozidel
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	1.6.9
	Řízení, údržba a běžné opravy silničních motorových vozidel o celkové hmotnosti do 3,5 t.

	Řidič silničních motorových vozidel
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	1.6.9
	Řízení, údržba a běžné opravy silničních motorových vozidel o celkové hmotnosti od 3,5 t do 12 t.

	Řidič silničních motorových vozidel
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	1.6.9
	Řízení, údržba a opravy silničních motorových vozidel s více než 9 místy k sezení včetně řidiče.

Řízení, údržba a opravy silničních motorových vozidel nad 12 t případně i s návěsy. 2. 5 

	Kuchař
	3
	střední vzdělání
	2.5.2
	Dohotovování jídel z polotovarů, příprava na talíř a výdej.

Výroba polévek a příloh k hlavním jídlům.

	Kuchař
	4
	střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání
	2.5.2
	Výroba a výdej běžných druhů teplých jídel a moučníků.

Výroba složitých jídel studené kuchyně.

	Kuchař
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	2.5.2
	Výroba technologicky náročných teplých jídel nebo specialit studené kuchyně.

	Kuchař
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	2.5.2
	Stanovování technologických postupů a jejich kalkulace při rozsáhlé výrobě jídel včetně kontroly jejich dodržování, sestavování vlastních receptur, jídelních lístků, při dodržování správné gastronomické skladby.

	Kuchař
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.5.2
	Organizace práce při výrobě jídel spojené s hmotnou odpovědností, stanovování a provádění technologických postupů a kalkulací při rozsáhlé výrobě širokého sortimentu, stanovování a zajišťování správnosti gastronomické skladby jídel, racionální výživy a zajištění výroby náročných specialit.

	Provozář – vedoucí školní jídelny
	5
	střední vzdělání s výučním listem
	2.5.6
	Zajišťování běžné údržby, vytápění případně temperování, ochrany, větrání, úklidu jednotlivých uvolněných stavebních objektů, ploch a vybavení.

Organizace a zajišťování běžných provozních a úklidových prací a doplňkových služeb, vedení příručního skladu.

	Provozář – vedoucí školní jídelny
	6
	střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem
	2.5.6
	Zajišťování provozu jednotlivých uvolněných objektů po technické stránce (stavební, strojní, elektro) včetně zajišťování a organizace údržby objektů.

Organizace a zajišťování úklidových prací v rozsáhlém stravovacím nebo ve velkém ubytovacím provozu včetně vedení skladu.

	Provozář – vedoucí školní jídelny
	7
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.5.6
	Zajišťování provozu souboru uvolněných technologicky provozovaných objektů (výcviková a školící zařízení případně ubytovací, rekreační, stravovací nebo jiná víceúčelová zařízení) a organizace údržby a oprav jednotlivých technologických zařízení a budov.

Zajišťování provozu ubytovacího nebo stravovacího zařízení.

	Provozář – vedoucí školní jídelny
	8
	platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.5.6
	Organizace provozu velkokapacitního stravovacího zařízení včetně zajišťování technického vybavení a údržby, ekonomické agendy, stanovování technologických postupů a zajišťování jejich dodržování včetně kontroly dodržování hygienických předpisů.

Komplexní zajišťování provozu souboru objektů včetně jejich hospodárného využití po provozně ekonomické stránce, zajišťování provozu a údržby, organizace prováděných prací, zabezpečování potřebného materiálu a technického dozoru na prováděné práce, zajišťování podkladů pro zpracování návrhu finančního rozpočtu a spolupráce při projednávání smluv s dodavatelskými a projektovými organizacemi, přebírání dodávek a provedených prácí, zajišťování dodržování programu odpadového hospodářství.

	Provozář – vedoucí školní jídelny
	9
	vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2.5.6
	Koordinace provozů velkokapacitních stravovacích zařízení s celodenním provozem.


Příloha č. 2

Evidenční list studujícího

Jméno a příjmení: 

Funkce: 
Druh studia: 
Datum zahájení studia:

Předpokládaný termín ukončení studia:

Konzultační dny:

Zaměstnanec zahájil studium, kterým si doplní potřebné vzdělání.

Nároky studujícího:

1. Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci studijní volno s náhradou mzdy na konzultace a zkoušky. Viz plán konzultací a zkoušek.

2.Zaměstnavatel poskytne studijní volno na přípravu a vykonání státní závěrečné zkoušky. Termín a počet dní bude upřesněn před státní závěrečnou zkouškou.

Nároky zaměstnavatele:

1. Zaměstnanec řádně studuje, zejména neopakuje ročník nebo část studia, nepřeruší vzdělávání nebo studium, neukončí vzdělávání před úspěšným ukončením příslušného vzdělávacího programu, nebo neukončí studium jiným způsobem než absolvováním studia v příslušném 

2. Zaměstnanec se zavazuje, že nedodrží-li ujednání budu 1 (opakování ročníku, přerušení studia, ukončení studia) okamžitě tuto skutečnost oznámí zaměstnavateli. 

3. Zaměstnanec bude řádně plnit své pracovní povinnosti  tak, aby byl dodržen tematický plán výuky v jednotlivých ročnících.

4. Po dobu 5 let od započetí studia bude studující ve škole pracovat jako učitel/ka.

zaměstnanec                                                                                        zaměstnavatel

Příloha:

Plán konzultací a zkoušek

Příloha č. 3
Zápočet praxe

	Pracovník
	Doba dosažené praxe
	Vykonával/a činnost
	Požadovaná činnost

(viz příloha č. 2)
	Zápočet praxe

	
	
	
	
	


Příloha č. 4
Odpočty roků z doby, kterou ředitel školy započetl zaměstnanci

	Třída
	Dosažené vzdělání
	Odpočet roků

	6. – 8.
	střední vzdělání s výučním listem
	1

	
	střední vzdělání
	2

	
	základní vzdělání
	4

	9.
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	2

	
	střední vzdělání s výučním listem
	3

	
	střední vzdělání
	4

	
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	6

	10.
	vyšší odborné vzdělání
	1

	
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	3

	
	střední vzdělání s výučním listem
	4

	
	střední vzdělání
	5

	
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	7

	11. – 16.
	vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu
	2

	
	vyšší odborné vzdělání
	3

	
	střední vzdělání s maturitní zkouškou
	5

	
	střední vzdělání s výučním listem
	6

	
	střední vzdělání
	7

	
	základní vzdělání nebo základy vzdělání
	9


Příloha č. 5
Příplatek za vedení a organizační schéma školy

(§ 124 zákoníku práce)

(1) Vedoucímu zaměstnanci přísluší příplatek za vedení, a to podle stupně řízení a náročnosti řídící práce.

(2) Příplatek za vedení přísluší také

a) zástupci vedoucího zaměstnance, který trvale zastupuje vedoucího zaměstnance v plném rozsahu jeho řídící činnosti, je-li toto zastupování u zaměstnavatele upraveno zvláštním právním předpisem nebo organizačním předpisem, a to v rámci rozpětí příplatku za vedení stanoveného pro nejbližší nižší stupeň řízení, než přísluší zastupovanému vedoucímu zaměstnanci,

b) zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, a to od prvého dne zastupování. Příplatek přísluší za stejných podmínek stanovených pro zastupovaného vedoucího zaměstnance.

(3) Výše příplatku za vedení činí:

Stupeň řízení 
Výše příplatku za vedení v % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je vedoucí zaměstnanec zařazen 

1. stupeň řízení:

Vedoucí zaměstnanec, který řídí práci podřízených zaměstnanců 
5 až 30 

2. stupeň řízení:

Vedoucí zaměstnanec, který řídí vedoucí zaměstnance na 1. stupni řízení nebo vedoucí zaměstnanec-statutární orgán, který řídí práci podřízených zaměstnanců 
15 až 40 

3. stupeň řízení:

Vedoucí zaměstnanec, který řídí vedoucí zaměstnance na 2. stupni řízení, vedoucí zaměstnanec-statutární orgán, který řídí vedoucí zaměstnance na 1. stupni řízení, nebo vedoucí zaměstnanec-vedoucí organizační složky, který řídí vedoucí zaměstnance na 1. stupni řízení 
20 až 50 

 (4) Zaměstnanci, který není vedoucím zaměstnancem, avšak je podle organizačního předpisu oprávněn organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny, přísluší podle náročnosti řídící práce příplatek za vedení v rámci rozpětí 5 až 15 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Vedoucími zaměstnanci školy jsou:

- statutární zástupce ředitele školy

- vedoucí školní jídelny

- školník

Zaměstnanci, kteří nejsou vedoucími zaměstnanci, ale jsou oprávněni organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců:

- vedoucí předmětových komisí (metodických sdružení)

- výchovný poradce

- koordinátor informačních a komunikačních technologií

- koordinátor školního vzdělávacího programu

- preventista sociálně patologických jevů

- koordinátor environmentální výchovy

9.4 Stupně řízení školy

9.4.1 Prvý stupeň řízení

Přichází v úvahu jako součást vyšších stupňů řízení. Příkladem může být vedoucí učitelka mateřské školy, která řídí učitelky a uklízečku, školník, který řídí uklízečky, zástupce ředitele školy, který řídí učitele I. stupně základní školy apod.

Příklad schéma

	
	školník
	

	
	
	
	
	

	údržbář
	
	uklízečka
	
	uklízečka


9.4.2 Druhý stupeň řízení

Přichází zpravidla v úvahu, pokud v organizaci je pouze jeden nebo maximálně dva vedoucí pracovníci z nichž jeden je statutární orgán. Tím nemůže být naplněna podmínka pro dosažení vyššího stupně řízení, kde je uvedeno, že vedoucí zaměstnanec – statutární orgán, řídí vedoucí zaměstnance. Příkladem tohoto stupně řízení může být ředitelka mateřské školy, která řídí učitelku, uklízečku a kuchařku.

Příklad schéma

	
	ředitelka MŠ
	

	
	
	
	
	

	učitelka
	
	kuchařka
	
	uklízečka


9.4.3 Třetí stupeň řízení

Podmínkou tohoto stupně řízení je, že počet vedoucích pracovníků je 3 a více, přičemž alespoň 2 z nich, které řídí ředitel školy, jsou vedoucími pracovníky na 1. stupni (1 z nich může být i na 2. stupni). Příkladem může být řízení menší ZŠ 1 – 9. Nic nebrání tomu, aby kompetence přímého řízení některých pracovníků od zástupce ředitele převzal ředitel školy (oproti tomu jak je uvedeno v příkladu).

Příklad schéma

	
	
	
	
	ředitel školy
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zástupce ředitele
	
	školník
	
	vedoucí školní jídelny

	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	učitel
	
	vychovatel
	
	údržbář
	
	uklízečka
	
	kuchařka
	
	kuchařka

	…
	
	…
	
	
	
	…
	
	
	
	


9.4.4 Čtvrtý stupeň řízení

Podmínkou tohoto stupně řízení je počet vedoucích pracovníků 7 a více. Další nezbytností je, že ředitel školy – statutární orgán řídí alespoň 2 vedoucí zaměstnance na 2. stupni řízení. S tímto řízením se můžeme setkat u větších škol, především u větších ZŠ 1 – 9, které navíc mají větší počet součástí školy.

9.5 Seznam pracovníků, kterým náleží příplatek za vedení.

Tento seznam je součástí organizačního předpisu.

- ředitel

- statutární zástupce ředitele školy

- vedoucí školní jídelny

- školník


Příloha č. 6
Zvláštní příplatek

I. skupina - Práce se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže  

400 až 1000 Kč
Přímá pedagogická  činnost spojená s

- výkonem práce třídního učitele, 
Jako kritérium pro zvláštní příplatek určil ředitel školy počet žáků ve třídě,  počet žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, kvalita výchovné práce, úspěchy třídního kolektivu.

II. skupina - Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže  

600 až 2000 Kč

a) Přímá pedagogická  činnost, práce třídního učitele, diagnostická činnost nebo sociální práce  s dětmi, žáky nebo studenty se speciálními vzdělávacími potřebami

- ve školách, třídách, odděleních nebo studijních skupinách samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty,

b) Přímá pedagogická  činnost spojená s výkonem práce třídního učitele vykonávaná  ve třídách se žáky různých postupných ročníků v rámci jedné třídy v základních školách, které nemají zřízeny všechny  ročníky.

Příloha č. 7

Zásady pro vyplácení osobního příplatku

Kritéria pro přiznání osobního příplatku v základní škole

Osobní příplatek je poskytnut zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci.

Ředitel školy může poskytovat osobní příplatek až do výše 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Poskytnutá výše osobního příplatku  musí respektovat použitelný objem mzdových prostředků v delším časovém horizontu - mzdový limit.

O zvýšení nebo snížení osobního příplatku rozhoduje ředitel školy v závislosti na plnění podmínek, pro které byl přiznán.

Osobní příplatek odebere ředitel zaměstnanci, pominou-li důvody, pro které byl přiznán. 

Vyčleněnou částku pro osobní příplatky rozděluje mezi jednotlivé zaměstnance ředitel školy, a to diferencovaně dle níže uvedených kritérií:

Kritéria pro poskytování osobních příplatků

· Výsledky výchovně-vzdělávacího procesu.

· Využívání nových forem a metod výuky.

· Příprava na hodiny.

· Pestrost výuky ( např. -  skupin. práce, audiovizuální pomůcky, semin. a labor. práce).

· Přístup k plnění základních povinností (dozory, účast na poradách, včasný příchod do hodin a na pracoviště).

· Plnění zadaných úkolů (ochota, včasnost, preciznost).

· Růst pracovní odbornosti.

· Iniciativa, aktivita a přirozená autorita učitele.

· Odpovědnost a dodržování pracovního řádu, BOZP, PO a hygienických předpisů.

· Samostatnost a schopnost správně rozhodnout.

· Přístup k žákům, jednání s rodiči.

· Vytváření pozitivních a přátelských vztahů na pracovišti.

· Znalost školské legislativy. 

· Správcovství učeben a kabinetů, hřišť pozemků apod. Inventarizace. 

· Správcovství knihovny a počítačové učebny.

· Opravy pís. prací z Čj, Ma a Cj.

· Riziko předmětů v hod. Tv, Pv, Ch a Fy.

· Výuka v 1. třídách.

· Výuka integrovaných žáků. Individuální práce se žáky.

· Pravidelně se opakující mimotřídní činnost (zájmové útvary, nepovinné předměty, protidrogový koordinátor apod.)

· Zabezpečení učebnic, vedení školní kroniky.

· Vedoucí předmětových komisí.

· Poradní sbor ředitele školy, Školská rada

· Tvorba webových stránek

Příloha č. 8
Pedagogičtí pracovníci, kterým náleží specializační příplatek

Studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů je
Studium pro vedoucí pedagogické pracovníky

(1) Studiem pro vedoucí pedagogické pracovníky získává jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti řízení právnické osoby vykonávající činnost školy nebo školského zařízení, zejména znalosti teorie a praxe školského managementu, práva, ekonomiky, pedagogiky, psychologie, bezpečnosti a ochrany zdraví, komunikace a informačních technologií.

(2) Studium se uskutečňuje v rámci programu celoživotního vzdělávání na vysoké škole v délce trvání nejméně 350 vyučovacích hodin.

(3) Studium se ukončuje obhajobou závěrečné písemné práce a závěrečnou zkouškou před komisí. Po jejím úspěšném složení získává absolvent osvědčení.

Studium pro výchovné poradce

(1) Studiem pro výchovné poradce získává jeho absolvent specializaci v základním oboru4) zaměřenou na oblast pedagogiky, speciální pedagogiky a psychologie. Tato specializace je předpokladem pro výkon specializované metodologické činnosti výchovného poradce.

(2) Studium se uskutečňuje v rámci programu celoživotního vzdělávání na vysoké škole v délce trvání nejméně 250 vyučovacích hodin.

(3) Studium se ukončuje obhajobou závěrečné písemné práce a závěrečnou zkouškou před komisí. Po jejím úspěšném složení získává absolvent osvědčení.

Studium k výkonu specializovaných činností

(1) Studiem získává jeho absolvent další kvalifikační předpoklady pro výkon specializovaných činností, kterými jsou:

a) koordinace v oblasti informačních a komunikačních technologií,

b) tvorba a následná koordinace školních vzdělávacích programů a vzdělávacích programů vyšších odborných škol,

c) prevence sociálně patologických jevů,

d) specializovaná činnost v oblasti environmentální výchovy,

e) specializovaná činnost v oblasti prostorové orientace zrakově postižených.

(2) Studium v délce trvání nejméně 250 vyučovacích hodin se ukončuje obhajobou závěrečné písemné práce a závěrečnou zkouškou před komisí. Po jejím úspěšném složení získává absolvent osvědčení.

	Pracovník
	Výše specializačního příplatku

	Vedoucí pedagogický pracovník
	1000 až 2000

	Výchovný poradce
	1000 až 2000

	Koordinátor v oblasti informačních a komunikačních technologií
	1000 až 2000

	Koordinátor školních vzdělávacích programů a vzdělávacích programů vyšších odborných škol
	1000 až 2000

	Preventista sociálně patologických jevů
	1000 až 2000

	Koordinátor environmentální výchovy
	1000 až 2000

	Pracovník, vykonávající specializovanou činnost v oblasti prostorové orientace zrakově postižených
	1000 až 2000


Příloha č. 9
Kritéria pro přiznání odměn platná v ZŠ Meziboří

· Úroveň plnění základních povinností.

· Práce s dětmi mimo vyučovací hodiny.

· Mimoškolní činnost nad rámec základních povinností (doučování, příprava žáků na vyšší typy škol, příprava žáků na soutěže, olympiády apod.).

· Zajišťování kulturních a sportovních akcí (příprava školní akademie, koncertů, výstav, turnajů apod.). 

· Organizace a účast na akcích pořádané školou (Švp, letní tábory, ozdravné pobyty, výlety, exkurze, lyžařské a vodácké kurzy apod.).

· Uvádějící učitel.

· Dobrovolné sebevzdělávání, růst kvalifikace.

· Výzdoba školy.

· Padesátiny a odchod do důchodu (max. do výše 5000,-Kč)

· Získávání mimorozpočtových finančních prostředků.

· Zápis do 1. tříd.

Příloha č. 10
V z o r





P l a t o v ý   v ý m ě r















       V ……...… , dne








        Č. j.:

V souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, s nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a s nařízením vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady, Vám s účinností 

od 1. ledna 2011 přiznávám měsíčně podle:

· § 5 odst. 2 nař.vl. č. 564/2006 Sb. a přílohy č. 2 (pro pedagogické pracovníky)

· § 5 odst. 1 nař.vl. č. 564/2006 Sb. a přílohy č. 1 (pro nepedag. zaměstn.) 

      platový tarif

...........  platové třídy


        a ............   platového stupně

               ................................... Kč

- § 131 osobní příplatek




                 ................ Kč


- § 124 příplatek za vedení (po dobu výkonu vedoucí f.)             ............................ Kč


- § 129 zvláštní příplatek



               ……………………… Kč



C e l k e m  měsíčně





                Kč









    ================  














Uvedený plat se krátí podle rozsahu sjednaného pracovního úvazku a odpracované doby.

Tento plat Vám bude vyplácen po odečtení zákonných srážek, pokud se nezmění podmínky pro stanovení některé z výše uvedených částek.

Výplata dosavadního platu se zastavuje dnem …………………






razítko a podpis ředitelky-ředitele školy, 

            školského a předškolního zařízení
Vážená paní/ Vážený pan

titul, jméno a příjmení

pracovníka konkrétní školy, školského a předškolního zařízení 

Vzor pro zvýšení platového tarifu časovým postupem

P l a t o v ý   v ý m ě r










V ………….., dne










Č. j.:

Na základě splnění podmínek pro postup do vyššího platového stupně v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, , a s ustanovením § 4 odst. 10 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, Vám s účinností od                            přísluší měsíčně podle:

· § 5 odst. 2 nař.vl. č. 564/2006 Sb. a přílohy č. 2 (pro pedagogické pracovníky)
· § 5 odst. 1 nař.vl. č. 564/2006 Sb. a přílohy č. 1 (pro nepedag. zaměstn.) 

platový tarif

............ platové třídy


        a ............   platového stupně



   ................... Kč
- § 131 osobní příplatek






   ................... Kč

- § 124 příplatek za vedení (po dobu výkonu funkce ředitele)

  ................… Kč

           - § 129 zvláštní příplatek






……………..Kč

C e l k e m  měsíčně
                                                          
   
 
…………Kč


Uvedený plat se krátí podle rozsahu sjednaného pracovního úvazku a odpracované doby.

Tento plat Vám bude vyplácen po odečtení zákonných srážek, pokud se nezmění podmínky pro stanovení některé z výše uvedených částek.

Výplata dosavadního platu se zastavuje dnem ………..







razítko a podpis ředitele školy, 

Vážená paní/ Vážený pan

titul, jméno a příjmení

pracovníka konkrétní školy, školského a předškolního zařízení

Příloha č. 11
Dohoda o provedení práce

Zaměstnavatel:  
Zaměstnanec:
Pan: 







Bydliště:
Dohoda se sjednává za těchto podmínek a s těmito závazky:
1. Zaměstnanec se zavazuje, že v období …………. provede  pro zaměstnavatele podle jeho pokynů tuto práci: 
…………………………


2. Zaměstnanec provede práci osobně, svědomitě  a hospodárně podle sjednaných podmínek                a v souladu s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

3. Zaměstnavatel vytvoří  zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce,  při  uzavření  smlouvy  jej  seznámí  s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

4. Za řádně vykonanou práci bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši …….. Kč  za hodinu při předpokládaném počtu ……. odpracovaných hodin. Odměna je splatná po skončení práce v nejbližším výplatním období a bude zaslána  …………….
5. K pracovní cestě použije zaměstnanec  hromadný dopravní prostředek.

Cestovní náhrady budou hrazeny podle zákoníku práce č. 262/2006 Sb., § 155.

6. Další ujednání:…………………..
7. Zaměstnanec svým podpisem stvrzuje, že výše uvedené osobní údaje odpovídají 
skutečnosti.
8.  Ostatní práva a povinnosti vyplývající z této dohody se řídí ustanoveními  Zákoníku práce.

V ……….. dne: …………..
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..    

             (podpis pracovníka)                                                                 (razítko a podpis zaměstnavatele)
* Práce převzata v odpovídající kvalitě a ve skutečném rozsahu …... odpracovaných hodin celková odměna činí ……….. Kč 
                        ============= 
Dohoda o provedení práce- Zákoník práce 262/2006 Sb § 76 .:Dohodu o provedení práce může zaměstnavatel s fyzickou osobou uzavřít, jestliže

předpokládaný rozsah práce (pracovních úkolů), na který se dohoda uzavírá , není vyšší než 150 hodin. Do předpokládaného rozsahu práce se započítává také doba práce konané zaměstnancem v témž kalendářním roce na základě jiné dohody o  provedení práce, vláda může stanovit nařízením, v kterých výjimečných případech se do předpokládaného rozsahu tato doba nezapočítává.Dodržování sjednaného  a nejvýše přípustného rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovní činnosti uzavřena, nejdéle však na období 52.

Příloha č. 12
Dohoda o pracovní činnosti

Zaměstnavatel ( název a sídlo ):

zastoupený ( jméno a příjmení ):

a

zaměstnanec

jméno, příjmení:

bydliště:

datum narození

číslo o.p.:

uzavírají podle ustanovení § 76 zákoníku práce tuto

DOHODU O PRACOVNÍ ČINNOSTI.

1. Zaměstnanec se na základě této dohody zavazuje vykonávat ode dne ……………… tyto práce:

Sjednaný rozsah práce:

2. Zaměstnanec bude vykonávat práce:

-
osobně

-
za pomoci těchto rodinných příslušníků:

Práce bude vykonávat svědomitě, řádně a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

3. Zaměstnavatel vytvoří zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky, zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, seznámí jej s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

4. Za vykonanou práci poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu v částce ………,- Kč (měsíčně, za hodinu apod.). Odměna je splatná ve výplatních termínech stanovených u zaměstnavatele.

5. Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu stejně jako zaměstnanci v pracovním poměru, a to i tehdy, když ji způsobili jeho rodinní příslušníci, kteří mu při práci pomáhali.

Zaměstnavatel odpovídá zaměstnanci za škodu, kterou utrpěl při výkonu práce podle uzavřené dohody nebo v přímé souvislosti s ním  stejně jako zaměstnancům v pracovním poměru; rodinným příslušníkům však odpovídá jen podle občanského zákoníku.

6. Dohoda se uzavírá na dobu určitou – neurčitou do ……………..

7. Další ujednání:

8. Ostatní práva a povinnosti zaměstnance i zaměstnavatele, vyplývající z této dohody, jsou upraveny zákoníkem práce.

9. Tato dohoda je uzavřena ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží zaměstnavatel a zaměstnanec.

Zaměstnanec i zaměstnavatel na souhlas s uzavřením dohody za podmínek uvedených shora připojují svůj podpis:

V …………………… dne …………… 

       ………………………………



………………………… 

              podpis zaměstnance

 

razítko zaměstnavatele








podpis oprávněného zaměstnance

Příloha č. 13
Pracovní smlouva – vzor 

Zaměstnavatel: Škola    ...........................................PSČ............... IČO:....................

a

pan(í): .............................................................narozen(a): .........................................................

obč. průkaz: ...................................................

trvalý pobyt: .................................................................................................................

uzavírají v souladu se zákoníkem práce tuto pracovní smlouvu:

1. Datum nástupu:................................................................................................................



(tímto dnem vzniká mezi organizací a zaměstnavatelem pracovní poměr)

2. Místo výkonu práce:.........................................................................................................

3. Druh práce (funkce) (viz příloha č. 2)
...........................................................................................................................................

4. Pracovní poměr je sjednán na dobu:

neurčitou

určitou

5. Zkušební doba je: ........................měsíc(e)

Bez zkušební doby

6. Další ujednání:

Zákonná délka pracovní doby činí maximálně 40 hodin. Pracovní doba je upravena Pracovním řádem pro zaměstnance škola školských zařízení. 

Plat se poskytuje podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. Plat se stanoví samostatným platovým výměrem. Plat je splatný v nejbližším výplatním termínu následujícím po měsíci ve kterém vznikl nárok na plat, nejpozději do konce tohoto měsíce, kdy výplatní termín je stanoven na 15. kalendářní den příslušného měsíce. Plat bude zaměstnanci převáděn bezhotovostně na jeho nahlášený osobní účet.

Dovolená za kalendářní rok činí ......

Zaměstnanec je zavázán povinností mlčenlivosti o veškerých skutečnostech souvisejících s výkonem sjednaného druhu práce, zvláště pak o skutečnostech týkajících se ochrany osobních údajů obsažených v informačních systémech školy nebo zařízení.

Zaměstnanec souhlasí s vysíláním na pracovní cesty na dobu nezbytné potřeby. Zaměstnanec na pracovní cestě je povinen vykonávat práci podle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal. 

Výpovědní doba je stanovena § 51 zákoníku práce.

7. Ostatní  práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této pracovní smlouvy se řídí ustanoveními zákoníku práce, předpisů  jej provádějících, pracovním řádem a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy.

Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a dvě zaměstnavatel. Obě smluvní strany se podepisují na důkaz souhlasu s obsahem smlouvy.

V......................................  dne............................................

............................................................


   …………….………..............

podpis zaměstnance




razítko zaměstnavatele a podpis  

Poznámky:

Pracovní poměr na základě pracovní smlouvy vzniká dnem, který byl sjednán v pracovní smlouvě jako den nástupu. Jestliže zaměstnanec ve sjednaný den nenastoupí do zaměstnání, aniž by mu v tom bránila překážka v práci, nebo do týdne neuvědomí zaměstnavatele o této překážce, může zaměstnavatel od pracovní  smlouvy odstoupit (§ 36 odst. 2 zákoníku práce).

Příloha č. 14
Ztížené pracovní prostředí

(1) Ztíženým pracovním prostředím pro účely poskytování příplatku podle zákoníku práce (§ 117 a § 128 odst. 1 zákoníku práce) je prostředí, ve kterém je výkon práce spojen s mimořádnými obtížemi vyplývajícími z vystavení účinkům ztěžujícího vlivu a z opatření k jejich snížení nebo odstranění.

(2) Ztěžujícím vlivem podle odstavce 1 se rozumí

a) prach, jehož průměrné celosměnové koncentrace v pracovním ovzduší jsou vyšší než trojnásobek hodnoty přípustného expozičního limitu stanoveného zvláštním právním předpisem (§ 14 odst. 4 nařízení vlády č. 178/2001 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci),

b) chemické látky, jejichž průměrné celosměnové koncentrace v pracovním ovzduší překračují hodnotu nejvyšší přípustné koncentrace v pracovním ovzduší stanovené zvláštním právním předpisem (§ 14 odst. 4 nařízení vlády č. 178/2001 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci) nebo, pokud pro danou látku není hodnota nejvyšší přípustné koncentrace v pracovním ovzduší stanovena, překračují trojnásobek hodnoty jejího přípustného expozičního limitu stanoveného zvláštním právním předpisem (§ 14 odst. 4 nařízení vlády č. 178/2001 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci),

c) směsi chemických látek s předpokládaným aditivním účinkem, jestliže součet podílů celosměnových průměrných koncentrací jednotlivých chemických látek v ovzduší z jejich hodnot přípustného expozičního limitu je vyšší než 2,

d) pracovní procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvláštním právním předpisem (§ 17 nařízení vlády č. 178/2001 Sb.),

e) ustálený a proměnný hluk nebo impulsní hluk, jehož ekvivalentní hladina akustického tlaku A LAeq,8h překračuje hygienický limit stanovený zvláštním právním předpisem (§ 2 nařízení vlády č. 148/2006 Sb., o ochraně zdraví) nebo přípustný expoziční limit stanovený zvláštním právním předpisem (§ 3 nařízení vlády č. 148/2006 Sb.) nejméně o 20 dB, nebo impulsní hluk, jehož průměrná hladina špičkového akustického tlaku C stanovená zvláštním právním předpisem (§ 3 nařízení vlády č. 148/2006 Sb.) překračuje 145 dB,

f) vibrace přenášené na ruce nebo celkové horizontální nebo vertikální vibrace přenášené na zaměstnance, jejichž průměrná souhrnná vážená hladina zrychlení Lahv,8h nebo průměrná vážená hladina zrychlení Law,8h překračuje přípustný expoziční limit pro osmihodinovou pracovní dobu stanovený zvláštním právním předpisem (§ 12 odst. 1 a 4 nařízení vlády č. 148/2006 Sb.) nejméně o 17 dB,

g) pracovní prostředí, ve kterém jsou překračovány hodnoty přípustných mikroklimatických podmínek stanovené zvláštním právním předpisem (§ 4 odst. 2 nařízení vlády č. 178/2001 Sb.) a ani při používání dostupných použitelných osobních ochranných pracovních prostředků a úpravy režimu práce nelze vyloučit poškození zdraví,

h) vědomé zacházení s biologickými činiteli nebo jejich zdroji nebo přenášeči, kterými jsou Guanarito, virus horečky Lasa, virus Junin (Argentinská nemoc), virus Machupo, Amapari, Sabia, virus krymskokonžské hemoragické horečky, virus Ebola, virus Marburské horečky, všechny typy viru varioly, Equine morbilli virus, Brucella abortus, Brucella melitensis, Brucella suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia prowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia tsutsugamushi, Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri), Yersinia pestis, virus opičích neštovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia influenza virus tupu A, podtypu H 5 nebo H 7 a jeho genetické mutace,

i) zvýšený tlak nad 400 kPa, který u prací pod hladinou odpovídá hloubce nejméně 40 metrů,

j) radiační činnosti vykonávané v kontrolovaném pásmu pracovníky kategorie A stanovenými ve zvláštním právním předpisu (§ 16 odst. 2 vyhlášky č. 307/2002 Sb., o radiační ochraně).


Výše příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí

Výše příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí činí za každý ztěžující vliv podle § 6 odst. 2 nejméně 10 % základní sazby minimální mzdy stanovené v § 2.


